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TOTAL DIGITAL
AUDIENCE
GIUGNO 2019

TOTAL DIGITAL COMPUTER TABLET D SMARTPHONE
AUDIENCE (2+ anni) (18- 74 anni) (18 - 74 anni)

(2+ anni)

UTENTIUNICI- 33 10,2 47 29,1

GIORNO MEDIO (MILIONY)

% POPOLAZIONE - 55 29, 17 1% 10,69 65,1%

GIORNO MEDIO (%)

TEMPO PER PERSONA - w0~ 4:28 113 145 | o491 |
MEDIO (HH MM) I I

UTENTIUNICI- 44,3 276 75 35,6

i)

% POPOLAZIONE - §Q 4y, 46,24 16,8% 79,6%

TEMPO PER PERSONA-  107:02 13:28 33:10 106:57

MESE (HH MM)

Fonte: Audiweb Database, GIUGNO 2019- Audiweb powered by Nielsen -
Total digital audience e PC = Individui dai 2 anni in su che hanno navigato almeno una voita nel periodo di rilevazione
Smariphone e Tablet audience = Individui di 18-74 anni che hanno navigato almeno una volta da smartphone elo tablet ML
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STUDIO MERRIL LYNCH
DESKTOP vs MOBILE LEARNING
DOVE E AVVENUTA LA FORMAZIONE™

32% buanie unviaggio dilavoro
26% A casa

24% Nel tfragitto casa-lavoro e viceversa

1 8% In ufficio o altrove

http://cdn.lynda.com/cms/asset/text/lyndacom-whitepaper-mobile-learning-benefits-20151245042329 .pdf

ggallery



STUDIO MERRIL LYNCH
DESKTOP vs MOBILE LEARNING
EFFICACIA / GRADIMENTO

53% Aumento della knowledge retention
45% Aumento velocita di completamento corsi

9 97 Al tfermine si sono dichiarati favorevoli
O a utilizzarlo maggiormente

757 Hanno indicato come benefici principali comodita,
O risparmio di tempo e diminuzione delle distrazioni

http://cdn.lynda.com/cms/asset/text/lyndacom-whitepaper-mobile-learning-benefits-20151245042329 .pdf
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STANNO
ARRIVANDO:
LA GENERAZIONE 1

Sonoinatitrail 1996 e il 2011 e sono
la prima generazione 100% digitale

Saranno il 20% degli adulti lavoratori entro il 2020

Sono sempre piu favorevoli al BYOD
(Bring Your Own Device) N

Il 71% ritiene piu coinvolgente il mobile learning rispetto
alla formazione desktop o tradizionale

|||||||||



MOBILE
LEARNING:
PER CHI?

Compagnie di navigazione

Personale che viaggia spesso
(commerciali, dirigenti...)

Difficolta a organizzare postazioni fisse in azienda

ooooo
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Formazione

Tra gli scopi dell'associazione, c'é@ quello di promuovere e organizzare corsi di formazione indirizzati al miglioramento del livello
professionale degli addetti alle realita terminaliste, anche nell'indirizzo di favorire la crescita occupazionaleTra le iniziative messe in
campo, Assiterminal offre corsi on line in materia di salute e sicurezza sul lavoro e su altri argomenti, tra cui la normativa privacy e D
Lgs. 231/01.

v
ot

Clicca qui per accedere alla piattaforma
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® FAQ
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Associazione Italiana Port & Termina | Operators

@ HELP DESK

© ACCEDI/REGISTRATI v

La formazione online
In Mmateria di salute

e sicurezza sul lavoro

:3 a; § a ASSOLOMBARDA

CONFINDUSTRIA mUSI nd . ASSOLOMBARDA

Benvenuto sulla piattaforma e-learning per la formazione a distanza in materia di salute e

sicurezza sul lavoro.




PIATTAFORMA E-LEARNING MOBILE FIRST

musind,ﬂ 1d

© ACCEDI/REGISTRATI v

) CATALOGO CORSI 1 MIEI CORSI CODICE COUPON ¥ FAQ © HELPDESK @ AREATUTOR O ACCEDI/REGISTRATI v

La formazione online

in materia di salute
e sicurezza sul lavoro

La formazione online in materia
di salute e sicurezza sul lavoro

musind

Benvenuto sulla piattaforma e-learning per la formazione a distanza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

La formazione online & uno strumento duttile e complementare per soddisfare le necessita formative previste dalla B e I"lve n UtO S u I I a

piattaforma e-learning
per la formazione a
distanza in materia di
salute e sicurezza sul

lavarn







APP DI MOBILE LEARNING

J CATALOGO CORSI 1 MUE1 CORSI COOICE COUPON Y FAQ © HELP DESK @ AREA TUTOR O ACCEDI/REGISTRAT v

La formazione online ~ USIﬂd ,( |
in materia di salute ) A
e sicurezza sul lavoro

’

Username

Benvenuto sulla piattaforma e-learning per |la formazione a distanza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Password

La formazione online & uno strumento duttile e complementare per soddisfare le necessita formative previste dalla

Utilizza le credenziali della piattaforma.
Se non le ricordi recuperale sul sito

Privacy

PIATTAFORMA E-LEARNING Greats

ggallery



R L'APP permette di:

| miei corsi

» Aggiornamento Dirigenti - Age
management

- y 3

¢ 10% completato

1. scaricare i contenuti per visualizzarli
anche in assenza di connessione

Formazione sul D. Lgs. 231/01

80% completato

2. mantenere il fracciamento
e allinearlo con quello
della piattaforma

General training for workers

pe——
= 73% completato

' " * Aggiornamento - La percezione del
/‘ ” rischio

< ' 50% completato

Aggiornamento - Ambienti di lavoro e
rischio interferenze

I
3 25% completato

= Aggiornamento - La gestione delle
emergenze

-
4% completato

COME FUNZIONA?

ggallery



| MIEI CORS! CODICE COUPON Y O HELP DESK # AREATUTOR ) ACCEDI/REGISTRATI ~

La formazione online
in materia di salute
e sicurezza sul lavoro

IN PRESENZA
DI CONNESSIONE

Mi registro € mi iscrivo ai corsi
sulla piattaforma

Benvenuto sulla piattaforma e-learning per la formazione a distanza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

La formazione online & uno strumento duttile e complementare per soddisfare le necessita formative previste dalla



musind fad

Username

IN PRESENZA
DI CONNESSIONE

Accedi

Scarico l'app (per android e 10S)
e accedo con le credenziali Utz o redecia della pataforma
utilizzate sulla piattaforma

Privacy

Credits

........
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| miei corsi
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< Aggiornamento Dirigenti
Age management

Aggiornamento Dirigenti - Age \ ] ]
management Cos'é la promozione della salute sui
— luoghi di lavoro

10% completato Durata: 16:02 Stato: Completato

: Testimonianza - L'esigenza di organizzare
Formazione sul D. Lgs. 231/01 programmi di promozione della salute

Durata: 6:00 Stato: Non completato
I e e

80% completato . . v .
3 Il panorama in USA e in Italia e il processo

di progettazione
General training for workers Durata: 16:41 Stato: Completato

I N P R ES E N ZA - T — Testimonianza: i soggetti e gli strumenti
73% completato

Durata: 8:41 Stato: Completato

‘ It Aggiornamento - La percezione del N ———
DI CONNESSIONE  [ses -

50% completato Durata: 22:03 Stato: Non completato

Agglornamento - Ambienti di lavoro e Testimonianza: lo svolgimento del
rischio interferenze Prageita Evpauliag

AC C e d O O i C O n Te n U Ti ’ ‘ P — < Durata: 12:10 Stato: Non ancora disponibile

25% completato

rifrovando replicata la mia - festintermedion. 1

Aggiornamento - La gestione delle

situazione di iscrizioni e fruizione emergenze

Stato: Non scaricabile

Consigli pratici per la promozione della (1)
salute: sovrappeso, obesita e corretta
alimentazione

Aggiornamento - Il rischio chimico Durata: 8:55 Stato: Non ancora disponibile

4% completato

Consigli pratici per la promozione della

® @) (1 T® ®

Info I miei corsi Help Desk Info | miei corsi Help Desk

ggallery
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< Aggiornamento Dirigenti
Age management

Cos'eé la promozione della salute sui
luoghi di lavoro
Durata: 16:02 Stato: Completato

Testimonianza - L'esigenza di organizzare
programmi di promozione della salute
Durata: 6:00 Stato: Non completato

Il panorama in USA e in Italia e il processo
di progettazione
Durata: 16:41 Stato: Completato

Testimonianza: i soggetti e gli strumenti
IN PRESENZA
Video - Un progetto in azienda
DI CONNESSIONE

Testimonianza: lo svolgimento del

progetto e i risultati
Durata: 12:10 Stato: Non ancora disponibile

Scarico i contenuti video Test intermedio n. 1
per la fruizione offline

Consigli pratici per la promozione della
salute: sovrappeso, obesita e corretta
alimentazione

Durata: 8:55 Stato: Non ancora disponibile

Consigli pratici per la promozione della

® 0,

Info I miei corsi Help Desk

ggallery



IN ASSENZA
DI CONNESSIONE

Visualizzo i video
e l'app registra sul mio dispositivo
I dati di fracciamento




Nome e cognome:
Mario Rossi

Azienda:

IN PRESENZA B
DI CONNESSIONE

Allineato

Sincronizzo la situazione sul server
per riportare sulla piattaforma
le attivita effettuate offline




INFO

www.gallerygroup.it
010 888871




